
 
 

O F F R E  D ’ E M P L O I  

M A N U T E N T I O N N A I R E   

E n t r e p ô t  S u c c u r s a l e  d e  Q u é b e c  

 
Vous êtes manutentionnaire et vous recherchez un emploi (jour) stimulant? Vous 
recherchez des défis dans un milieu en plein expansion ? Chez nous, nos employés 
représentent notre atout le plus précieux. Nous offrons des occasions de carrière 
enrichissantes et des plus stimulantes. Nous prenons soin à maintenir un milieu de travail 
agréable et décontracté dans un environnement qui préconise des bonnes pratiques en 
relation de travail. Un programme de rémunération concurrentiel, une gamme complète 
d’avantages sociaux et pleins d’autres activités encore à découvrir sont offerts. 
 
 
 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 
 

o Préparer les commandes avec exactitude à l’aide d’un chariot élévateur (en 
général) et compléter les documents requis. 

o Assembler les commandes sur palette de façon sécuritaire tout en s’assurant de 
prévenir les bris de transport. 

o Procéder à l’inventaire des stocks et faire le nécessaire en cas de bris ou de 
déplacement de matériel. 

o Respecter les règles de santé et sécurité.  
o Participer à l’entretien de son espace de travail.  
o Effectuer toutes autres tâches connexes. 

 
 
 
COMPÉTENCES GÉNÉRALES 
 

o Formation offerte sur place, expérience en entrepôt (un atout)  
o Être motivé et maintenir une bonne assiduité 
o Formation de cariste offerte sur place 
o Être en bonne forme physique, capacité à manipuler des charges lourdes (25 kg) 
o Carte de compétence pour la conduite de charriot élévateur (atout) 

 
 
 



CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

o Horaire de jour, de semaine, sans temps supplémentaire obligatoire  
o Poste permanent à temps complet (40h)  
o Salaire de 20$/h, avancement possible 
o Vacances selon notre politique  
o Congés payés pour les fêtes après période de probation; 
o Politique de congés de maladie payés selon certains critères; 
o Programme complet d’assurances collectives (incluant dentaire) 100% payés par 

l’employeur (sauf invalidité longue durée) 
o Reconnaissance des années de service 
o REER collectif avec contribution de l’employeur  
o Stationnement gratuit et transport en commun à proximité 
o Uniforme fourni, gym sur place, comité social, rabais employés 

 
 
À PROPOS DE CENTURA  
 
Depuis sa fondation il y a plus de 80 ans, Centura a toujours eu une mission claire : fournir 
à ses clients les meilleurs revêtements de murs et de sols au Canada. L’attachement de 
Centura à cette mission se reflète dans notre vaste variété de produits innovants, chacun 
soigneusement sélectionné pour répondre à des normes de qualité très élevées.  
Notre longévité et notre position comme l’un des plus importants distributeurs de 
revêtements de sol et de murs au Canada ne sont pas une coïncidence. Nous nous 
engageons à satisfaire nos clients avec des solutions parfaitement adaptées à leurs 
besoins dans un cadre professionnel et amical. Avec 14 succursales à travers le pays, 
chacune possédant sa vision propre et une gamme de produits spécialement choisie pour 
sa clientèle, nous avons accumulé une grande expertise technique et acquis une 
connaissance approfondie des différents marchés canadiens. 
 
 
 
 

 
Veuillez faire parvenir votre c.v. par courriel à rh@centura.ca ou via le www.centura.ca onglet 

« carrière » 
 
 
 
 
 

 

 
C E N T U R A  |  2 5 8 0  R u e  J e a n - P e r r i n ,  Q u é b e c ,  Q C  G 2 C  2 C 8  

 

mailto:rh@centura.ca
http://www.centura.ca/

