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O F F R E  D ’ E M P L O I  

C h e f  d ’ é q u i p e  d ’ e n t r e p ô t  

S u c c u r s a l e  d e  Q u é b e c  

Sous la supervision du Superviseur d’entrepôt. Il doit avoir une étroite collaboration avec ses 

collègues de travail ainsi que l’ensemble du personnel. 

Le titulaire du poste agit en tant que personne de confiance pour le Superviseur d’entrepôt. Il réparti 
les tâches de l’équipe et assure une préparation des commandes en ordre de priorité. Il vérifie les 

commandes et s’assure que les chargements se déroulent conformément aux procédures établies.  

 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

▪ Agit en tant que leader positif, appuie le superviseur dans ses fonctions et lors de ses absences ; 

▪ Voit à la répartition équitable des tâches dans l’équipe ;  

▪ S’assure de la préparation des commandes en fonction des priorités ; 

▪ Supporte son équipe pour la préparation et la vérification des commandes (conduite de chariot 

élévateur), de même que la réception de marchandise au besoin ; 

▪ Assure un excellent service à la clientèle pour les clients qui viennent récupérer leur commande; 

▪ Enquête les erreurs techniques et propose des idées pour les prévenir; 

▪ Fait preuve de proactivité pour la gestion de la santé et de la sécurité; 

▪ Participe et coordonne la prise d’inventaire;  

▪ Voit à l’utilisation adéquate des équipements et au respect des procédures; 

▪ Effectuer toutes autres tâches connexes. 
 
 

EXIGENCES ET COMPÉTENCES  

➢ Être organisé, autonome et responsable; 

➢ Faire preuve de jugement et avoir un bon esprit critique; 

➢ Avoir de l’expérience en tant que chef d’équipe (un atout); 

➢ Détenir ses cartes de conduite de chariot élévateur et de plateforme élévatrice (un atout); 

➢ Détenir de bonnes connaissances en informatique et une bonne maîtrise des logiciels de la Suite Office 

notamment Excel; 

➢ Détenir de l’expérience en gestion logistique (un atout). 

 

Voici les attitudes attendues envers un employé :  
 

▪ Être reconnu pour son leadership positif, être rassembleur et mobilisateur; 

▪ Aimer travailler avec le public; 

▪ Être axé sur l’amélioration continue des processus; 

▪ Apprécier de travailler dans un environnement en constante évolution; 

▪ Avoir une forte vision en santé et en sécurité;  

▪ Être méthodique et apte à suivre les règles de la compagnie. 
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NOS AVANTAGES DE TRAVAIL 

▪ Environnement de travail neuf et lumineux; 

▪ Salaire compétitif; 

▪ Heures de maladie; 

▪ Programme complet d’assurances collectives payé par l’employeur; 

▪ REER collectif avec contribution de l’employeur; 

▪ Stationnement gratuit et transport en commun à proximité; 

▪ Gymnase d’entraînement; 

▪ Comité social avec de nombreuses activités, rabais employés. 

 

 

 

 

Veuillez faire parvenir votre CV par courriel à rh@centura.ca ou via le www.centura.ca onglet 

« carrière » 

 

Afin de faciliter la lecture de ce document, l’emploi de la forme masculine a été retenu. 
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